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Introduccion

* La necesidad de aplicacion de un metodo cientifico”a*toda
disciplina profesional independiente, obligo a las enfermeras a
disenar y consensuar un sistema de trabajo ordenado, ajustado
a los principios del metodo cientifico y adaptado a las
caracteristicas propias del trabajo de la enfermera dando lugar
a una metodologia aplicada a los cuidados: metodologia
enfermera.

 Basandose en la practica profesional acumulada y en la
Investigacion se fueron determinando las diferentes fases del
proceso enfermero y las formas de codificacion y registro.



Introduccién =L
NORD
e Es necesario conseguir que los planes de cuidados sean un

elemento util en la clinica enfermera, trasladando los
conocimientos teoricos a la practica clinica.

 La informatica debe Illegar a constituir un elemento
fundamental para el desarrollo y utilizacion en la clinica de la
metodologia enfermera, por lo que es necesario dedicarle una
especial atencion y seguimiento.
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PROCESO ATENCION ENFERMERIA

« ES un proceso ciclico cuya finalidad es
reconocer el estado de salud del paciente y sus
problemas y necesidades reales y/o
potenciales.
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PROCESO ATENCION ENFERMERIA |
Su finalidad es
reconocer la respuesta
humana al proceso de
salud-enfermedad de la
erﬁ‘!epr:\()e??ast%gin personay los El proceso de
método sistematico y problemas o las enfermeria es ciclico;
racional de necesidades reales o es decir, sus elementos
olanificacion y de potenciales del mismo; Integrantes siguen un
orestacion organizar planes para orden logico, pero en
individualizada de los satisfacer las cualquier momento
. necesidades puede intervenir mas
S R— detectadas, y llevar a de uno de ellos.

cabo determinadas
Intervenciones de
enfermeria para
cubrirlas.
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2. ldentificar los problemas reales o potenciales
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Ce 1 ES un E 1-,
— proceso =Std Tiene una
sistema icli Es centrado :
: cicicoy . : base
ablertoy | dinamico. interactivo en la tedrica
sensible persona




Funciones del PAE,
para las
instituciones:

1.Simbolizar en torno
a la cual se dan
respuestas a los
problemas
detectados; por lo
tanto, su existencia
es garantia para
solucionar
dificultades..
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2.Servir como senal
de identidad de |la
propia profesion que
trata de acreditar su
servicio y obtener su
reconocimiento




1. Lograr un
sentimiento de
control,
seguridad y
confianza en
las decisiones y
acciones a
realizar

2. Servir como
sefal de
Identidad de la
propia
profesion que
trata de
acreditar su
Servicio y
obtener su
reconocimiento

3.Preparar las

actividades que

se pondran en
marcha.
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4.Facilitar el
recuerdo de
los objetivos y
actividades
propuestos para
el desarrollo de
la intervencion
enfermera.




Funciones del PAE, para la Profesional @

5.0rganizar la
relaciony
preparacion
del paciente
para la
Intervencion
enfermera

6.Modificar el
plan de
actuacion a fin
de adecuarlo a
las
circunstancias
particulares
que
encontramos
en cada
situacion de
cuidados

7. Facilitar la
tarea del
equipo de
enfermeria,
como en el
caso de los
cambios de

turnos.

8. Facilitar
continuidad de
la intervencion
iniciada por un
profesional de
enfermeria, en

caso de
traslados del
paciente a otra
unidad o
centro.
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9. Servir como
un medio de
comunicacion
entre los
profesionales
de enfermeria

S



BENEFICIOS DEL PAE: PARA LA —9)
PROFESION. T

1.Facilita la comunicacion entre los profesionales

2.Favorecen la continuidad de los cuidados.

3.Define eI campo del ejercicio profesmnal y contiene las
normasde calldad necesarlas S

4. Evidencia el trabajo de enfermeria.

5. Lo fundamenta con una base cientifica.

6.Permite mejorar la atencion al usuario, ofreciendo una
actuacmnunamme de calldad alasersonas

orcmna he rramlentaelcaz
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de su auto cuidado

2.Disminuye el nivel de ansiedad

3. Da continuidad al cuidado

4.Se recupera Yy se integra mas rapido
al hogar y al trabajo productivo.

5.Mejora la calidad de la atencion y
valora la calidad y capacidad de la
enfermera (0) .
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el centro de salud vy

« Disminuye la estadia del usuario en
Minimiza los costos hospitalarios.

trabajo

J

* Los usuarios ,tfamiliares y amigos aurante su estadia y
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« Disminuye la estadia del usuario en el centro de salud vy
Minimiza los costos hospitalarios.

trabajo

J

* Los usuarios ,tfamiliares y amigos aurante su estadia y
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Valoracion
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DE ATENCION

DE ENFERMERIA




FASES O ETAPAS DEL PAE

Para identificar el problema:

=

~

*Recogida,
organizacion e
Interpretacion
de datos para
conocer la
respuesta
humana al
proceso salud-
enfermedad

4

datos e
identificacion
de problemas

reales o
potenciales y
de los recursos
de la persona

4




FASES O ETAPAS DEL PAE

Para identificar el problema:

1. Planificacion

» Llevar a cabo
prlorldades y las
planificar . intervenciones
estrategias : planificadas.
(Objetivos).

» Seleccionar
resultados e
Intervenciones
enfermeras.

- @




FASES O ETAPAS DEL PAE

Para identificar el problema:

5. Evaluacion

tados

‘:! conseguidos, revisar las

etapas anteriores Yy

valorar si se modifica o se
da por finalizado el plan

4
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MODELO Y TEORIA ENFERMERIA NORD

Aungue las teodricas de la enfermeria puedan
emplear términos diferentes para describir estas

fases, las actuaciones de la enfermera que sigue el
proceso son similares.
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LA ENFERMERIA COMO CIENCIAY PROFESION

 La enfermeria ha ido progresando a través del tiempo a través de las
distintas aportaciones cientificas, ya que, si bien en los afnos treinta solo se
requeria haber cursado la ensefianza media para trabajar como enfermera,
hoy en dia es necesario cursar la carrera de enfermeria para poder
ejercer esta profesion.

 EIl Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) define a la profesion
como; “la enfermeria abarca los cuidados, autbnomos y de colaboracion,
que se prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos y
comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e incluye la
promocidn de la salud, la prevencion de la enfermedad, y los cuidados de
los enfermos, discapacitados, y personas moribundas.
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LAENFERMERIA COMO CIENCIAY PROFESION

‘El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), indica
también cuales son las funciones esenciales de la enfermeria,

tales como:

MODELO Y TEORIA ENFERMERIA

» La defensa.

» El fomento de un entorno seguro.

. La investigacion.

» La participacion en la politica de salud.

. Gestion de los pacientes y los sistemas de salud.
. La formacion.
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« La comunidad cientifica enfermera ha aceptado | .- == .
cuidados, persona, salud y entorno como meta de
es por ello que se debe conocer los principales modelos de la
enfermeria agrupados por escuelas:

Escuela del
ser humano
unitario

Escuela del
Cuidado

Persona

Escuela de Sa I u d Escuela d.e's la
necesidades E nto r n o :::.l‘:::lu:’l

Cuidado

Escuela de
los efectos
deseables

Escuela de la
interaccién
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I Meta paradigma de los cuatro elementos NORD

Cuidado:

(“estar con”) El profesional acompana al paciente en sus
experiencias de salud; individualizacion de cuidados; la enfermera
colabora en los cuidados; enfoque holistico (bio-psico-social)

Persona:
Todo indivisible, mayor y diferente que la suma de las partes.

Salud:
Valores y experiencias vividas segun las perspectivas de la
persona

Entorno:
Conjunto del universo del que forma parte la persona



Necesidades:

» Virginia Henderson
» Modelo De Dorotea E. Orem

- » Modelo MoyraAllen:

» Modelo de Hildegard E. Peplau

Ser humano unitario:
» Modelo De Marta Rogers

[ Modelo De Jean Watson

Efectos deseables:

» Modelo de Callista Roy




